Burmistrz Helu —

84-150 Hel, ul. Wiejska 50
www.goHel.pl

Hel, 02.03.2021 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Helu oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
aplikant w Strazy Miejskiej w Helu- 1 etat,
bedacej w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta Helu.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) ukoriczone 21 lat;
c) wyksztatcenie minimum $Srednie;
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e) niekaralno$¢ sgdowa (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe);
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
g) sprawno$é pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

i) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i negocjacji;
b) odpornos¢ na stres;
c) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
d) umiejetnosé i doswiadczenie pracy w zespole;
e) zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu;
f) prawo jazdy kategorii B;
g) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
h) mile widziane ukonczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (ewentualnie
w trakcie szkolenia);
i) dyspozycyjnos¢.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie na stanowisku

samorzadowym (zatacznik do ogtoszenia o naborze);



d) kserokopie $wiadectw pracy;

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

f) inne kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci;

g) kserokopia dowodu osobistego;

h) kopia ksiazeczki wojskowej z potwierdzeniem uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(dot. mezczyzn);

i) kserokopia prawa jazdy;

j) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychicznych do wykonywania
pracy na stanowisku straznika (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy
o prace zostanie skierowany na badania lekarskie oraz psychologiczne);

k) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

I) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru,

m) os$wiadczenie kandydata o dobrej sprawnosci fizycznej (mile widziane zaswiadczenie
o ukonczenie kursu sprawnosciowego lub o czynnym udziale w zorganizowanych formach zaje¢
fizycznych);

0) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) Ochrona porzadku publicznego wynikajaca z ustaw i aktéw prawa miejscowego;

2) Kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;

3) Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

4) Wspdtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

5) Obstuga monitoringu wizyjnego Miasta;

6) Udziat w kontrolach realizowanych z ramienia Urzedu Miasta;

7) Dowozenie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja
sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu
innych osoéb;

8) Ewidencja i kontrola drukéw MRD - 5 (dokumentéw z ruchu drogowego);

9) Ustalanie danych osobowych w oéwiadczeniach do MKK (Mandatéw Karnych Kredytowych);

10) Obstuga rejestru sprawcow wykroczen.

5. Odpowiedzialnosé:
a) aplikant podlega szczegolnej odpowiedzialnodci prawnej za naruszenia podczas petnienia
stuzby, okreslonej aktami prawnymi w zakresie kodeksu karnego, kodeksu pracy, regulaminu

pracy,



b) w zakresie zadaniowosci podlega codziennej ocenie i rozliczaniu z natozonych zadan przez

przetozonych w stuzbie oraz ocenie okresowej pracownikow.

6. Informacja o warunkach pracy:

Miejsce swiadczenia pracy: gmina Hel.

Warunki pracy: praca wg grafiku, praca zmianowa w tym:

1) praca w terenie: patrole piesze, patrole rowerowe:

2) praca przy komputerze: prace biurowe na terenie budynku.

Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony do 1 roku. W trakcie jej trwania pracownik przejdzie
stuzbe przygotowawczg zakoriczong egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbe

przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

7. Termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Miasta Helu,
ul. Wiejska 50, w sekretariacie, pokéj nr 108, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
,Dotyczy naboru na stanowisko aplikant w Strazy Miejskiej w Helu”,
w terminie do dnia 16 marca 2021 r. do godziny 15.00.

8. Dodatkowe informacje o naborze:

» Wyniki naboru oraz informacje o wynikach kolejnych etapéw naboru (I etap - analiza dokumentéw
aplikacyjnych i ocena spetnienia warunkéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
Il etap — ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw oraz rozmowa kwalifikacyjna), umieszczone
bedg w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.hel.eu (menu przedmiotowe, zaktadka PRACA —
OFERTY; OGLOSZENIA O NABORZE NA STANOWISKA URZEDNICZE) oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Helu.

e Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta Helu po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

e Jesli podania aplikacyjne nie bedg spetniaty wszystkich wymagan formalnych zawartych
w ogtoszeniu o naborze, nie zostang dopuszczone do dalszych etapéw naboru.

e Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szczegétowo w zarzgdzeniu burmistrza Helu Nr 6/0152/2009 z dnia 23
lutego 2009 roku w sprawie ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Helu”. Tres¢ powotanego zarzgdzenia znajduje sie w Biuletynie informacji Publicznej
Urzedu Miasta Helu.

e Referat organizacyjny Urzedu Miasta Helu informowat bedzie (telefonicznie lub droga
elektroniczng) o poszczegdinych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie kandydatow
spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, w ciggu 7 dni od daty
uptywu terminu sktadania dokumentow.

» Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w urzedzie zostana dotgczone do

jego akt osobowych.



e Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje
o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata

Z Krajowego Rejestru Sgdowego.

9. Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Helu z siedzibg przy ul. Wiejskiej 50;
84-150 Hel; e-mail: ratusz@gohel.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iod@gohel.pl

3. Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.

4. Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.

5. Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w ramach $wiadczenia ustug dla
administratora.

6. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 7 miesiecy od dnia
zakorniczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata,
ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.

7. Kandydat do pracy ma prawo do:

a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke
podawczg dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania sie ze zgody piszgc na adres
administratora, prawo do zgdania usunigcia danych zebranych na podstawie zgody.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 — 5 kwestionariusza jest wymogiem
ustawowym i pracownik jest zobowigzany do ich podania. Konsekwencjg niepodania tych danych

moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.




