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OGLOSZENIE KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
WHELU O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE ASYSTENTA RODZINY.

Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Helu oglasza nabér na stanowisko pomocnicze Asystenta rodziny
w systemie zadaniowego czasu pracy, umowa zlecenie.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2022 r., poz. 447 ze zm. ) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wykszialcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
b)wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina
i udokumentuje co najmnigj roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytuln egzekucyjnego,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozgdane:

e  znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

e wysoka kultura osobista,

e  umicjetnosé pracy w zespole,

e odpornosé na stres,

e odpowiedzialnosé,

° asertywnos¢,

e rzetelno$é, systematycznosé,

¢  znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

®  umigj¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szezegdlnosci z klientem trudnym, odporno$é na stres

e  wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

e znajomo$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejgtnosé nawigzywania wspblpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami,

¢  samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosg,

*  umiej¢tnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

e nieposzlakowana opinia.
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Stosownie do tresci art. 15 cytowanej ustawy do zadan asystenta rodziny nalezy w szezegélnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspélpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1,
2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej,
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umigjetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,
8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10)motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,
12) podejmowanic dziataf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
13ajrealizacja zadar okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ,
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 1,
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
18)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
irodziny,
19) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadai uzna za niezbedng.
Informacje dodatkowe:
e  asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych,
e  praca asystenta rodziny nie moze by¢ iaczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,
e  asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine,
e asystent rodziny jest obowigzany do  systematycznego  podnoszenia  swoich  kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztalcenie,
e  asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine,
e liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od
stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé 15.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e  zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie;

¢  kopi¢ dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
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e kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

o dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie - do wgladu,

e  pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych,

e pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa popelione umyslnie lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

e  o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,

e oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ).

Osoby zainteresowane prosze¢ o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtej kopercie dopiskiem ,,Asystent
rodziny" w terminie do 14 pazdziernika 2022 r. do siedziby Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Helu, pok.
Nr 202 w godzinach urz¢dowania tj. od 7:30 do 15:30 za posrednictwem tradycyjnej poczty na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu, ul. Wiejska 50, 84-150 Hel lub mailowo na adres: i.lenc@mopshel.pl. Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych

kandydatéw.
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