Projekt uchwaty nr 6/2020

UCHWALA NR.......... /R /2020
RADY MIASTA HELU
z dnia 29 stycznia 2020

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Miejskiego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 54 § 3 w zw. z art. 147 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2325) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 506; Dz.U. z 2019 r., poz. 1309; Dz.U. z 2019 r., poz. 1571; Dz.U. z 2019 r., poz. 1696;
Dz.U.z2019r., poz. 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015 r., poz.1390; Dz.U. z 2019 r., poz. 730; Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1818)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza si¢ niewazno$¢ uchwata nr XIII/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie trybu 1isposobu powolywania iodwolywania cztonkow Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania w catosci.

§2.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie miasta Helu, uchwala si¢ tryb 1 sposob powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego, zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz

szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmistrzowi Helu.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Pomorskiego.



Zalgcznik do uchwaty Nr.......
Rady Miasta Helu z dnia 29 stycznia 2020 r.

TRYB POWOEYWANIA CZEONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

§1.

1. Miejski Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” powotuje burmistrz Helu

w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nastgpujacych instytucji, organizacji
1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Helu:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu;

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Helu;

3) Komendy Powiatowej Policji w Pucku;

4) Strazy Miejskiej w Helu;

5) os$wiaty;

6) ochrony zdrowia;

7) organizacji pozarzadowych;

8) kuratorzy sagdowi;

9) prokuratorzy.

3. Zesp6t dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy burmistrzem Helu,

a podmiotami, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1-7 oraz pkt 9.

TRYB ODWOLYWANIA CZEONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

§ 2.

Burmistrz Helu odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.



SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO ZESPOEU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

§ 3.

1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje burmistrz Helu w terminie 30 dni od daty

zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

3. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystagpieniem do wykonywania

czynno$ci sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych

zwigzanych z realizacjg ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod

jego cztonkéw, wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

5. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany

jest zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego czionkow

wickszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

6. Szczegdlowy zakres prac Zespolu, wtym zadania przewodniczacego, zastepcy

przewodniczacego i sekretarza Zespolu oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone

w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespot izatwierdzonym przez

burmistrza Helu w drodze zarzadzenia.

7. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a gdy jest to

niemozliwe zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz

cel posiedzenia, o czym powiadamia na pis$mie cztonkow Zespotu, nie pdzniej niz 3 dni

przed terminem posiedzenia.

8. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej

liczby cztonkow Zespotu.

9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb uwzglednieniem zasad

okreslonych w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

10. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmnie;j

potowa jego cztonkow.

11. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci: informacje

o sktadzie Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz

podjete uchwaty lub ustalenia.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespot moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych
problemoéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

Grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.
Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedkiladania burmistrzowi Helu
sprawozdania z pracy Zespotu do dnia 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, ktorego
sprawozdanie dotyczy.

Jawno$¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wylagczona na podstawie przepisow
ustawowych.

Siedziba Zespolu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Helu

przy ul. Wiejskiej 50.

Spotkania organizowane s3 gltownie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Helu. Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych

instytucji/organizacji wchodzacych w sktad Zespotu.



UZASADNIENIE

Zgodnie zart. 9aust. 1 ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.), zwana dalej Ustawa, do zadan wtasnych
gminy nalezy podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym. Ponadto, zgodnie z art. 9a
ust. 15 Ustawy, Rada Miasta okre$la, w drodze uchwatly, tryb isposdb powotywania
1 odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego
funkcjonowania.

Na terenie Gminy Miasta Helu dotychczas obowigzywata uchwata nr XIII/66/11 Rady Miasta
Helu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie trybu isposobu powolywania i odwotywania
cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegétowych warunkéw
jego funkcjonowania.

Gmina zobowigzana byta dostosowac tryb i sposob powolywania czionkéw Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunki jego funkcjonowania do aktualnych potrzeb
w szczegolnosci uwzgledniajacych ugruntowane juz w tej materii orzecznictwo sgdow
administracyjnych oraz poglady doktryny, zgodnie z ktérymi przedmiotowa uchwata winna
stanowi¢ akt prawa miejscowego (wyrok WSA w Krakowie z dnia 4 pazdziernika 2019 roku,
IIT SA/Kr 674/19). Nadto, w ocenie chociazby Prokuratury Rejonowej w Pucku, popartej
szeregiem wyrokow sagdow administracyjnych, dotychczas obowigzujaca uchwata Rady Miasta
w Helu, mogla zawiera¢ przepisy wykraczajace poza delegacje ustawowa upowaznienia rady.
Z tych przyczyn istniata konieczno$¢ stwierdzenia niewazno$ci uchwaty nr XIII/66/11 Rady
Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania
cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegdtowych warunkéw
jego funkcjonowania oraz uchwalenie nowych przepisow regulujacych w/w kwestig.
Stwierdzenie niewazno$ci w/w uchwaty nastgpito na podstawie art. 54 §3 p.p.s.a. w zw. z art.
147 § 1 p.p.s.a. w ramach procedury autokontroli w zwigzku z skargg Prokuratury Rejonowe;j
w Pucku z dnia 18.12.2019 roku. (patrz: postanowienie WSA w Gdansku z dnia 22.09.2015
roku, I1 SA/Gd 47).

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne 1 zasadne.

Projekt uchwaly przygotowala/przygotowal

Stanowisko stuzbowe Imi¢ 1 nazwisko DHU: Data Podpis
telefonu
Kierownik MOPS w Irena LENC 586777254 | 15.01.2020r.

Projekt uchwaly sprawdzono pod wzgledem prawnym
radca prawny

_ Mariusz Rubaszewski 15.01.2020r. gi/
Urzedu Miasta Helu

Z projektem uchwaly zapoznalem si¢

Burmistrz Helu Mirostaw Wadotowski | 58 6777260 | ...............




