
Projekt uchwały nr 6/2020 
 

UCHWAŁA NR ………/……/2020 

RADY MIASTA HELU 

z dnia 29 stycznia 2020 

 

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Miejskiego Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 54 § 3 w zw. z art. 147 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo  

o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2325) oraz art.  

18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r., 

poz. 506; Dz.U. z 2019 r., poz. 1309; Dz.U. z 2019 r., poz. 1571; Dz.U. z 2019 r., poz. 1696; 

Dz.U. z 2019 r., poz. 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015 r., poz.1390; Dz.U. z 2019 r., poz. 730; Dz.U. z 2019 r., 

poz. 1818) 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje: 

§ 1.  

 

Stwierdza się nieważność uchwała nr XIII/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r. 

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Miejskiego Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania w całości. 

§ 2. 

W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie na 

terenie miasta Helu, uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu 

interdyscyplinarnego, zajmującego się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz 

szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

§ 3. 

 Wykonanie uchwały powierza się burmistrzowi Helu. 

§ 4 . 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 



 
 

Załącznik do uchwały Nr……. 
Rady Miasta Helu z dnia 29 stycznia 2020 r. 

 
 

TRYB POWOŁYWANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEGO ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU 

§1.  

1. Miejski Zespół Interdyscyplinarny, zwany dalej „Zespołem” powołuje burmistrz Helu 

w drodze zarządzenia. 

2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele następujących instytucji, organizacji 

i jednostek organizacyjnych działających na terenie Helu: 

1) Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu; 

2) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Helu; 

3) Komendy Powiatowej Policji w Pucku; 

4) Straży Miejskiej w Helu; 

5) oświaty; 

6) ochrony zdrowia; 

7) organizacji pozarządowych; 

8) kuratorzy sądowi; 

9) prokuratorzy. 

3. Zespół działa na podstawie Porozumień zawartych pomiędzy burmistrzem Helu,  

a podmiotami, o których mowa w ust.2 pkt 1-7 oraz pkt 9.   

 

TRYB ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEGO ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU 

§ 2.  

Burmistrz Helu odwołuje członka Zespołu przed upływem kadencji: 

1) na jego wniosek; 

2) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem; 

3) na wniosek przewodniczącego Zespołu w uzasadnionych przypadkach. 

 

 

 

 



 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU 

§ 3.   

 

1. Kadencja Zespołu trwa 3 lata. 

2. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje burmistrz Helu w terminie 30 dni od daty 

zawarcia Porozumień z podmiotami, o których mowa w § 2 ust. 3. 

3. Członkowie Zespołu oraz grup roboczych przed przystąpieniem do wykonywania 

czynności składają oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych 

związanych z realizacją ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu wybierany jest przewodniczący Zespołu spośród 

jego członków, większością głosów w głosowaniu jawnym. 

5. Na wniosek przewodniczącego, podczas pierwszego posiedzenia Zespołu wybierany 

jest zastępca przewodniczącego oraz sekretarz Zespołu, spośród jego członków 

większością głosów w głosowaniu jawnym. 

6. Szczegółowy zakres prac Zespołu, w tym zadania przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i sekretarza Zespołu oraz tryb ich odwoływania zostaną określone 

w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespół i zatwierdzonym przez 

burmistrza Helu w drodze zarządzenia. 

7. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy, a gdy jest to 

niemożliwe zastępca przewodniczącego lub sekretarz, wskazując termin, miejsce oraz 

cel posiedzenia, o czym powiadamia na piśmie członków Zespołu, nie później niż 3 dni 

przed terminem posiedzenia. 

8. Posiedzenie Zespołu może być zwołane także na wniosek co najmniej jednej czwartej 

liczby członków Zespołu. 

9. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb uwzględnieniem zasad 

określonych w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

10. Prace Zespołu są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Zespołu bierze udział co najmniej 

połowa jego członków. 

11. Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół, zawierający w szczególności: informację 

o składzie Zespołu uczestniczącym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz 

podjęte uchwały lub ustalenia. 



12. Zespół może powoływać grupy robocze na zasadach określonych w ustawie 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiązywania indywidualnych 

problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie. 

13. Grupy robocze składają informacje Zespołowi o wynikach swej pracy. 

14. Przewodniczący Zespołu zobowiązany jest do przedkładania burmistrzowi Helu 

sprawozdania z pracy Zespołu do dnia 31 stycznia roku następującego po roku, którego 

sprawozdanie dotyczy. 

15. Jawność posiedzenia Zespołu może zostać wyłączona na podstawie przepisów 

ustawowych. 

16. Siedziba Zespołu mieści się w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Helu  

przy ul. Wiejskiej 50. 

17. Spotkania organizowane są głównie w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Helu. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych 

instytucji/organizacji wchodzących w skład Zespołu. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.), zwana dalej Ustawą, do zadań własnych 
gminy należy podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym. Ponadto, zgodnie z art. 9a 
ust. 15 Ustawy, Rada Miasta określa, w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania 
i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania. 
Na terenie Gminy Miasta Helu dotychczas obowiązywała uchwała nr XIII/66/11 Rady Miasta 
Helu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania 
członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegółowych warunków 
jego funkcjonowania. 
Gmina zobowiązana była dostosować tryb i sposób powoływania członków Miejskiego 
Zespołu Interdyscyplinarnego oraz warunki jego funkcjonowania do aktualnych potrzeb  
w szczególności uwzględniających ugruntowane już w tej materii orzecznictwo sądów 
administracyjnych oraz poglądy doktryny, zgodnie z którymi przedmiotowa uchwała winna 
stanowić akt prawa miejscowego (wyrok WSA w Krakowie z  dnia 4 października 2019 roku, 
III SA/Kr 674/19). Nadto, w ocenie chociażby Prokuratury Rejonowej w Pucku, popartej 
szeregiem wyroków sądów administracyjnych, dotychczas obowiązująca uchwała Rady Miasta 
w Helu, mogła zawierać przepisy wykraczające poza delegację ustawową upoważnienia rady. 
Z tych przyczyn istniała konieczność stwierdzenia nieważności uchwały nr XIII/66/11 Rady 
Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania 
członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegółowych warunków 
jego funkcjonowania oraz uchwalenie nowych przepisów regulujących w/w kwestię. 
Stwierdzenie nieważności w/w uchwały nastąpiło na podstawie art. 54 §3 p.p.s.a. w zw. z art. 
147 § 1 p.p.s.a. w ramach procedury autokontroli w związku z skargą Prokuratury Rejonowej 
w Pucku z dnia 18.12.2019 roku. (patrz: postanowienie WSA w Gdańsku z dnia 22.09.2015 
roku, II SA/Gd 47). 
Mając na uwadze powyższe, przyjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i zasadne. 

 

Projekt uchwały przygotowała/przygotował 

Stanowisko służbowe Imię i nazwisko 
Numer 

telefonu 
Data Podpis 

kierownik MOPS w 
Helu  

Irena LENC  58 6777254 15.01.2020r.  

Projekt uchwały sprawdzono pod względem prawnym 

radca prawny  
Urzędu Miasta Helu 

Mariusz Rubaszewski  15.01.2020r.    

Z projektem uchwały zapoznałem się 

Burmistrz Helu Mirosław Wądołowski  58 6777260 …………...   

 

 


