Projekt

z dnia 22 czerwca 2023 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA HELU

z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe o réznych zastepstw dla nauczycieli w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Hel.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz.40, 572 ),oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023r. poz. 984 ). rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r. poz.416, poz.922, Dz U.
2015 poz. 868, Dz.U. 2016 poz. 1029, Dz.U. 2017 poz. 630, Dz. U. 2018 poz. 638, Dz.U. 2019 poz.249, poz.
1587, poz.2441, Dz. U. 2020 poz. 1491, Dz. U. 2021 poz. 787, Dz. U. 2022 poz. 1057, poz. 1798, Dz.U.
2023 poz. 352) po wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i Zwiagzku Zawodowym Oswiata,

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okreslajace niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Hel dodatkéw do
wynagrodzenia:

1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérego tres¢ stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwatly.

3) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwatly.

4) Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, ktorego
tres$¢ stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

5) Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmistrzowi Helu.
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§ 3. Z dniem 31 sierpnia 2023 r. tracg moc: Uchwata Nr XXXI/195/09 Rady Miasta Helu z dnia 26 marca
2009 roku, w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prace oraz zasad przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$§wiatowych jednostkach organizacyjnych na ternie gminy Hel dodatkow do wynagrodzenia,
Uchwata Nr XXXIV/211/09 Rady Miasta Helu z dnia 25 czerwca 2009 roku w sprawie: zmiany Uchwaty
XXX1/195/09 Rady Miasta Helu z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za
prace oraz zasad przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
ternie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia, Uchwala Nr XIV/80/11 Rady Miasta Helu z dnia 28 grudnia
2011 r. w sprawie zmiany Uchwaty XXXI/195/09 Rady Miasta Helu z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia stawek wynagrodzenia za pracg oraz zasad przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na ternie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia, Uchwata Nr XL1/234/18 Rady
Miasta Helu zdnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia stawek
wynagrodzenia za pracg oraz zasad przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia, Uchwata Nr X/76/19 Rady Miasta Helu
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. zmieniajgca uchwate Nr XXX1/195/09 Rady Miasta Helu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prac¢ oraz zasad przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia, Uchwata Nr
XXXIX/289/22 z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty XXX1/195/09 Rady Miasta Helu z dnia
26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za pracg¢ oraz zasad przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na ternie gminy Hel dodatkéw do
wynagrodzenia, Uchwata Nr X1.V/342/23 z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie zmiany Uchwaly XXX1/195/09
Rady Miasta Helu z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za pracg oraz zasad
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na ternie gminy Hel
dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2023 r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Helu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

1. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowig:
1) Osiagane efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, poprzez:

a) uzyskiwanie przez wychowankow (z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela)
dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) znaczace osiagniecia uczniéw i wychowankoéw w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych (samodzielne lub we wspotpracy z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, policja, itp.),

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz wychowankow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ znajdujacych sie wnich pomocy
dydaktycznych, sprzetow i urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, szczegolnie pedagogiczne;j,
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci,
b) udziat w pracach zespolow przedmiotowych i innych zespotach problemowych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie placowki,

d) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego,
egzaminu 6smoklasisty lub sprawdzianu oraz proby tych egzaminow.

2. Wysoko$¢ kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli placowki wysoki 7% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Ustala si¢ wyodrebniong pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla dyrektora ZSO.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w terminach od 1.I1I i od 1.IX na okres 6 miesiecy.

5. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny, w wysokosci proporcjonalnej do ogdlnej oceny pracy
nauczyciela w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

7. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 2% do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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8.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora ZSO
w formie pisemne;.

9. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga uzasadnienia pisemnego.

10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala burmistrz
Helu po dokonaniu oceny realizacji nastgpujacych zadan:

a) ocena harmonogramu pracy placowki ijego realizacja (wizja rozwoju - strategia dziatania placowki,
racjonalne wykorzystanie bazy),

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkéw finansowych na ich realizacje,
c¢) dbatos¢ o mienie placowki, jego odnawianie i modernizowanie,

d) racjonalna polityka kadrowa,

e) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrédet pozabudzetowych,

f) tworzenie wlasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie zespotu do
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

g) osiggniecia dydaktyczne 1 wychowawcze placowki (przez pryzmat nadzoru pedagogicznego),
h) pozytywna ocena pracy,

1) efektywno$¢ wspotpracy ze $rodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole,

j) samorozwdj 1 zaangazowanie zawodowe.

11. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi dla dyrektora ZSO od 10% do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia - z gory.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Helu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) Opiekun stazu, za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece,
2) Wychowawca klasy.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ZSO wustala burmistrz Helu w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

4. Wysokos¢ pozostatych dodatkow funkcyjnych ustala dyrektor ZSO w granicach stawek okreslonych
w tabeli, po uwzglednieniu iloéci izlozono$ci zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych oraz skuteczno$ci wywigzywania si¢ z powierzonych zadan i wynikow pracy szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywani zadan, za ktore przystuguje dodatek.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego miesigca.

7. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastegpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos$¢ w pracy przekracza jeden miesigc.

8. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi sprawujacemu funkcje:
- wychowawca klasy - w wysokos$ci 300,00 zt miesigcznie
- wychowawca oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (jako % minimalnej stawki wynagrodzenia
Stanowisko nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego) z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym)
Dyrektor ZSO od 30% do 150%
Wicedyrektor szkoly od 20% do 50%
Opiekun stazu 6%
Mentor 6%
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Helu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 , uzalezniona jest od:

1) Stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt 1.
3. Wysokos$¢ dodatkdéw za warunki pracy ustala si¢ nastepujaco:

1) Za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu lekkim, zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 10% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) Za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu umiarkowanym, zakwalifikowanego do
ksztatlcenia specjalnego - 30% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) Za zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu glebokim - 30% wartosci
godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za zrealizowane godziny zaje¢ - z dotu.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Helu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowo nauczyciela ustala si¢; dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez zaokraglona do wartosci
catkowitej liczbe, otrzymang z pomnozenia wartosci 4,16 i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
obowiazujacego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zrealizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa wustala si¢, zzastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony wust. 1. Warto$¢ godziny doraznego zastgpstwa jest uzalezniona od osobistego
zaszeregowania nauczyciela realizujacego zastepstwo.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust, 3 ustala si¢, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 13 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ 0d0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

6. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wyzsza od ilosci godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoly.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.
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Zatgcznik Nr 5 do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Helu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciagu
miesiaca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okresy ferii, wakacji
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia - z gory.
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