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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
EKOHEL Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w roku 2022

I. PODSTAWOWE DANE SPOLKI.

Spotka pod firma EKOHEL Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Helu powstata
na mocy Umowy Spotki z dnia 22 listopada 2019 roku sporzadzonej przez notariusza Tomasza
Webera. Repetytorium A nr 7731/2019.

Spotka zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
nr 0000817597, prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk-Poétnoc, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego.

II. ORGANY SPOZXKI.

Zalozyciele w akcie notarialnym zalozenia Spotki wyznaczyli pierwszy jednoosobowy Zarzad
Spotki w osobie Marka Ryszarda Dykta — Prezesa Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat, tj. od dnia
powolania do 21 listopada 2024 roku. W roku 2021 nie dokonano zmian w skladzie osobowym
Zarzadu Spolki.

Funkcje Zgromadzenia Wspolnikoéw Spotki pelni Burmistrz Helu.

III. STRUKTURA KAPITALOWA SPOLKI.

W dniu 31 grudnia 2021 roku kapital zakladowy Spoétki wynosit 25.264.100 zlotych (stownie:
dwadziescia pig¢ miliondéw dwiescie sze$cdziesigt jeden tysigcy sto ztotych 00/100) i dzieli
si¢ na 252.641 (stownie: dwiescie pigédziesiat dwa tysigce sze$éset czterdziesci jeden) udzialow
po 100 zlotych kazdy.

Stuprocentowy udzial w kapitale zakladowym posiada Gmina Miejska Hel, ktora reprezentuje
Mirostaw Wadotowski Burmistrz Helu, na podstawie zaswiadczenia Miejskiej Komisji Wyborczej
w Helu z dnia 4 listopada 2018 r.

EKOHEL sp. z 0.0.

EKOHEL Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Helu przy ul. Kuracyjnej 3,

84-150 Hel bok@ekohel.pl prowadzi dziatalno$§¢ na podstawie aktu zatozycielskiego — Akt notarialny Repertorium A

. . nr 7731/2019, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr 0000817597

ul. Kuracyjna 3 www.bip.ekohel.pl prowadzonej przez VIII Wydziat Gospodarczy KRS Sadu Rejonowy Gdansk-Péoc. Wysokoéé
tel. 58 690 40 30 www.ekohel.pl kapitatu zaktadowego 25 264 100,00 zt
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IV. REORGANIZACJA SCHEMATU ORGANIZACYJNEGO SPOLKI.

W okresie sprawozdawczym, zarzadzeniem nr 01/08/2022 zarzadu spétki EKROHEL Sp. z o.o.
z dnia 30 sierpnia 2022 roku w sprawie okreslenia schematu organizacyjnego sp6tki EKOHEL
Sp. z o0.0. z siedzibg w Helu, dokonano reorganizacji schematu organizacyjnego Spéltki. Z dniem
1 wrzesnia 2022 roku, Spélka zostala podzielona na dwa piony:
1) pion administracji i finanséw, w skiad ktorego weszly:

— komorka obiektow sportowych;

— komorka ksiggowosci;

— samodzielne stanowisko ds. kadr 1 administraciji;

— samodzielne stanowisko ds. administrowania budynkiem remizy;
2) pion ustug komunalnych, w sklad ktoérego weszly:

— dzial ustug komunalnych;

— dzial wodociagowo-kanalizacyjny.
Dzialanie to mialo na celu optymalizacje proceséw zarzadzania w Spolce oraz wydzielenie
poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania przedsigbiorstwa w celu udoskonalenia procesow pracy.
Ponadto, wydzielenie w kierownictwie Spotki osoby nadzorujacej bezposrednio dziatania
dotyczace polityki administracyjnej, karowej i organizacyjnej, pozwolilo na zainicjowanie oraz
akceleracje wielu dzialan majacych na celu dostosowanie wewnatrzzakladowej dokumentacji
ogolnej do obecnie obowiazujacych przepiséw prawa i norm spolecznych.

V. KADRY I ORGANIZACJA PRACY.

W okresie sprawozdawczym zainicjowano szereg proceséw zwigzanych z poprawa bezpieczenstwa
1 higieny pracy, kompensacji prowadzenia dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem, aktualizacji
dokumentacji dotyczacej ochrony przetwarzanych danych osobowych pracownikow, bylych

pracownikow oraz klientéw Spolki.

W zakresie dotyczacym bezpieczenistwa 1 higieny pracy, zawarto umowe o $wiadczenie ustug
doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z nowym podmiotem zewnetrznym,
przy jednoczesnym wypowiedzeniu dotychczas obowiazujacej umowy. Do chwili obecnej,
rozpoczeto dziatania w zakresie dotyczacym, m.in:

— aktualizacji ocen ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy w Spoéltce (opracowano
juz oceny dla stanowisk pracy przed monitorem ckranowym oraz pracownikow fizycznych
— tadowaczy);

— przygotowania spisu S$rodkéw chemicznych i innych materialéw niebezpiecznych
lub potencjalnie niebezpiecznych wykorzystywanych w Spotce;

— aktualizacji kart charakterystyki wszystkich srodkéw chemicznych stosowanych w Spoélce;

— przygotowania spisu wszystkich narzedzi 1 wurzadzen spalinowych, elektrycznych
1 akumulatorowych wykorzystywanych w Spolce;

— opracowania instrukcji uzytkowania narzedzi i wurzadzen spalinowych, elektrycznych
1 akumulatorowych wykorzystywanych w Spotce;

— sprawdzenia i uzupelnienia srodkéw przeznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

W zakresie dotyczacym organizacji pracy, rozpocz¢to prace nad projektem nowego ,,Regulaminu
pracy w EKOHEL Sp. z 0.0.”. Dokument ten okresli, m.in.:

— warunki przebywania pracownikéw na terenie Spotki w czasie pracy i po jej zakonczeniu

— termin, czas, miejsce i czgstotliwos$¢ wyplat wynagrodzenia za pracg;

— wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy niezbedne do prawidlowego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

— rodzaje prac i wykaz stanowisk, ktére dozwolone sa dla oséb mlodocianych w celu odbywania
przygotowania zawodowego;

— rozklad czasu pracy i przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

— wykaz prac zabronionych pracownikom mlodocianym i kobietom w ciazy oraz wykaz
prac lekkich, ktére dozwolone sa dla pracownikéw mlodocianych zatrudnionych w innym celu
niz przygotowanie zawodowe;
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— obowiazki dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz sposob
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywaniem okre§lonych
zadan;

— sposob potwierdzania przybycia pracownikéw do zakladu pracy i ich obecnosci.

W zakresie dotyczacym prowadzenia akt osobowych, przeprowadzono wewnetrzny audyt
dokumentacji kadrowej. Dzialanie to skutkowalo poprawa przetwarzania, gromadzenia,
archiwizowania i niszczenia dokumentacji dotyczacej stosunku pracy, oraz dostosowaniem miejsca
gromadzenia danych do obecnie obowiazujacych w tym zakresie przepisoéw prawa pracy — rozdzial
dokumentacji osobowej, urlopowej oraz ewidencji czasu pracy. Ponadto, zreorganizowano system
gromadzenia dokumentacji w sktadnicy akt Spotki znajdujacej si¢ w budynku administracyjnym
Miejskiej Oczyszczalni Sciekéw Helu.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych
pracownikow oraz klientéw Spotki, zakonczono prace 1 wprowadzono do stosowania ,,Polityke
ochrony danych w EKOHEL Sp. z 0.0.” Dokument ten okresla sposéb ochrony danych
osobowych zaréwno w postaci elektronicznej, jak i w postaci dokumentacji papierowej (np. pism
1 wydrukow) przed ich utrata, modyfikacja, zniszczeniem, naduzyciem, nieuprawnionym dostgpem,
ujawnieniem lub pozyskaniem. Ponadto, w okresie sprawozdawczym:

— przeprowadzono z pracownikami szkolenia z zakresu prawidtowej ochrony danych osobowych
klientéw Spolkis

— rozpoczeto cykl audytow majacych na celu okreslenie sposobdw uszczelnienia proceséw pracy
pod katem ochrony danych osobowych.

W zakresie dotyczacym podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeprowadzono szkolenia
grupowe majace na celu podniesienie jakosci §wiadczonych ustug, oraz szkolenia i kursy
indywidualne poszerzajace mozliwosci personalne pracownikéw Spotki:

— szkolenie pracownikéw majacych na co dzien kontakt z klientami i interesantami Spotki,
w zakresie dotyczacym prowadzenia rozmow oraz rozwiazywania probleméw wynikajacych
z sytuacji konfliktowych na linii pracownik — klient;

— szkolenie z zakresu praktycznego stosowania zapiséw ustaw dotyczacych lokali komunalnych
oraz socjalnych;

— szkolenie z zakresu prowadzenia dokumentacji pracowniczej, ze szczegblnym uwzglednieniem
dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania i rozliczania nadgodzin pracownikow;

— szkolenie z zakresu praktycznego stosowania

— rozpoczecie przez dwoch pracownikéw Dziatu Uslug Komunalnych kurséow prawa jazdy
kategorii C wraz z kursami dotyczacymi uzyskania §wiadectwa kwalifikacji zawodowej kierowcy.

VI. ADMINISTROWANIE OBIEKTAMI SPORTOWYMI.

W okresie sprawozdawczym realizowano zadania zgodnie z postanowieniami umowy
nr EKO/01/2022 o zarzadzanie i administrowanie obiektami sportowymi, z dnia 31 grudnia 2021
roku, zawartej z Gmina Miejska Hel. Przedmiot ww. umowy obejmowal, m.in.:
1) utrzymanie prawidlowego i zgodnego z przepisami prawa stanu technicznego obiektow
sportowych;
2) zapewnienie nieprzerwanej obstugi uzytkownikow 1 klientéw obiektow sportowych;
3) zlecanie realizacji przegladow i serwiséw wyposazenia 1 instalacji obiektow sportowych;
4) prowadzenie dziatan marketingowych promujacych sport;
5) nadz6r nad wykorzystaniem przez klientéw 1 uzytkownikéw wyposazenia i sprzetu
stanowigcego wyposazenie obiektéw sportowych.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono inwentaryzacje sprzgtu i wyposazenia
sportowego stanowigcego wyposazenie obiektow sportowych z podzialem na wlasnosc, tj. Spotke,
Gming Miejskq Hel oraz Miejski Zjednoczony Klub Sportowy w Helu.

W okresie sprawozdawczym zainicjowano szereg procesow majacych na celu optymalizacje czasu
1 efektywnosci pracy pracownikéw obiektéw sportowych. Przeprowadzono audyt czasu pracy
polaczony z okresleniem poszczegélnych zadan wykonywanych przez pracownikéw obiektéw

sportowych. Przeanalizowano obowigzujace rozwiazania, a nastgpnie po sprawdzeniu propozycji
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w zakresie zgodno$ci w obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy oraz
po zatwierdzeniu propozycji zmian przez zarzad Spotki:
1) dokonano zmiany okresu rozliczeniowego z miesi¢cznego na trzymiesieczny — podpisano
W tej sprawie stosowne porozumienie z przedstawicielem pracownikow;
2) skorygowano i wprowadzono do stosowania harmonogram pracy — wprowadzono:
a) zasade planowania pracy okresie minimum miesigcznym;
b) zasad¢ wymiany zespoléw pracownikéw (tzw. kazdy z kazdym);
c) zasade pracy wspolnej (tzw. zaklada wynoszaca minimum dwie godziny);
3) w celu umozliwienia wydluzenia okresu otwarcia obiektéw sportowych (klubu fitness i
sitowni),
a co za tym idzie mozliwosci sprzedazy biletow jednorazowych i karnetow:
a) przeszkolono pracownikéw ustug czystosciowych w zakresie dotyczacym obslugi kasy
fiskalnej 1 terminala platniczego;
b) dokonano aktualizacji zakreséw obowiazkow pracownikéw usltug czystosciowych.

VII. REMIZA OCHOTNICZE] STRAZY POZARNE] W HELU.

W okresie sprawozdawczym realizowano zadania zgodnie 2z postanowieniami umowy
nr EKO/08/2022 o administrowanie budynkiem remizy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Helu,
z dnia 31 grudnia 2021 roku, zawartej z Gmina Miejskaq Hel. Nadrzednym obowiazkiem Spotki
bylo zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej i funkcjonalnej nieruchomosci wykorzystywanej
przez Ochotnicza Straz Pozarna w Helu do magazynowania sprzg¢tu technicznego 1 pojazdow
wykorzystywanych w czasie dziatan ratowniczych 1 akeji ratowniczych.

VIII. KOMUNALNE ZASOBY MIESZKANIOWE.

Zgodnie z uchwala nr XVII/128/2004 Rady Miasta Helu z 29.04.2004 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy Hel oraz
nr XII1/75/15 2z 26.11.2015 t. w sprawie zmiany uchwaly zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminnego Hel i umowy nr EKO/4/2023 z 30.12.2022 .

ILOSC STAWKA
KATEGORIE LOKALI POWIERZCHNIA INRORMACJA CZYNSZOWA
Socjale 2 46,10 m? Socjal — nizszy standard 55% - 0,91 zt
I 10 184,94 m? Lokal z wc poza lokalem ale w 550 - 0.91 21
budynku

111 6 158,68 m? Lokal z wc w lokalu 70% - 1,16 z1
v 8 297,43 m? Lokal z wc i tazienka 80% - 1,32 z1

\Y 5 178,9 m? Lokal z tazienka wc, c.o, cw.u | 100%-1,65 zt

RAZEM 31 866,05 m?2

Przy prezesie zarzadu EKOHEL Sp. z o.0. funkcjonuje stala Komisja do spraw mieszkaniowych
w skladzie:

1) sekretarz Miasta Helu;

2) kierownik MOPS-u;

3) wyznaczony pracownik EKOHEL Sp. z o.0.

Do EKOHEL Sp. z o0.0. na biezaco wplywaja wnioski o przydzial lokalu mieszkalnego. Liczba
ta zmienia si¢, ze wzgledu na wymeldowanie si¢ z pobytu stalego wnioskodawcédw oraz na nie
uzupelnianie wnioskow mieszkaniowych zgodnie z pkt 10 §19, Rozdzial VI, uchwaly
nr XVII/128/2004 Rady Miasta Helu z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Hel.

Liczna 0s6b oczekujacych na przydziat lokalu mieszkalnego - 10
Liczba 0s6b oczekujacych na zamiang lokalu mieszkalnego — 1

W okresie sprawozdawczym, w nieruchomosciach stanowiacych komunalny zaséb mieszkaniowy
Gminy Miejskiej Hel, wykonano nizej wymienione prace remontowe, modernizacyjne
1 konserwacyjne:

1) budynek — Helska 4 (remont 3 pomieszczen):
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- przeksztalcenie duzego pomieszczenia w dwa;
- zerwanie 1 odtworzenie powlok tynkarskich;
- zerwanie i odtworzenie powtok malarskich;
- wymiana instalacji elektrycznej;
- wymiana instalacji hydrauliczne;
- montaz /demontaz stolarki drzwiowej;
- wymiana i modernizacja podiég;
- montaz bojlera elektrycznego (1 lokal);
- montaz kabiny prysznicowej(1 lokal);
- montaz kompletu sanitarnego (1 lokal);

2) budynek Wiejska 17 (remont 1 lokalu):
- zerwanie 1 odtworzenie powlok tynkarskich;
- zerwanie 1 odtworzenie powlok malarskich;
- wymiana instalacji elektrycznej;
- modernizacja instalacji hydraulicznej;
- montaz /demontaz stolarki drzwiowej;
- wymiana i modernizacja podlég;

3) budynek Zeromskiego 12:
- zerwanie 1 odtworzenie powlok tynkarskich;
- zerwanie 1 odtworzenie powlok malarskich;
- wymiana instalacji elektrycznej;
- wymiana instalacji hydraulicznej;
- montaz /demontaz stolarki drzwiowej;
- wymiana i modernizacja podiég.

Spotka ww. nieruchomosci przeprowadzita modernizacj¢ dachu, naprawe instalacji kanalizacyjnej
oraz nowy instalacj¢ odgromowa. Zlecila wykonanie termowizji budynku gdzie stwierdzono, ze
$ciany zewnetrzne cechuja si¢ bardzo niska izolacyjnoscia termiczna, strop nad mieszkaniami (pod
poddaszem nieuzytkowym) o bardzo zmiennych parametrach izolacyjnosci termicznej, wystepuja
liczne nieciaglodci warstwy izolacyjnej, zwlaszcza wzdluz elementéw konstrukcyjnych dachu;
zaleca si¢ dociepli¢ powierzchni¢ stropu, np. z uzyciem wdmuchiwanej granulowanej welny
mineralnej lub celulozy zaleca si¢ przeprowadzenie kompleksowej termomodernizacji.

W lokalach komunalnych przy ul. Wiejskiej 47c, w zwiazku z odlaczeniem si¢ od miejskiej
kotlowni, Spétka zamontowala panele grzewcze oraz bojlery na ciepla wode co wigzalo si¢
z modernizacja instalacji elektrycznej i hydraulicznej oraz modernizacje instalacji odgromowej.

Zaleglosci czynszowe wynikajace z nieuregulowania oplat przez najemcéw w 2022 r. wyniosly 29
683,30 z!I ( stownie: dwadziescia dziewigc tysigcy szeséset osiemdziesiat trzy zt 30/100). Naleznosci
zostaly czesciowo oplacone przez Gmine Miejska Hel w kwocie 24 101,05 zt (stownie: dwadziescia
cztery tysiace sto jeden zt 05/100) oraz najemcéw w kwocie 5 582,25 zt (stownie: pigé tysiecy
pieéset osiemdziesiat dwa zt 25/100) . Spotka podjela czynnosci administracyjne i prawne w celu
Sciggniecia zaleglodci, jednak ze wzgledu na czesta niewyplacalno§¢ dluznikéw sq one
bezskuteczne.

IX. ODBIOR I ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW KOMUNALNYCH.

W roku 2022, Spotka realizowala zadania zwiazane z odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw
komunalnych z nieruchomosci zamieszkalych oraz od przedsigbiorcéw, firm, instytucii
1 nieruchomosci niezamieszkalych zlokalizowanych na obszarze Gminy Miejskiej Hel na podstawie
umowy konsorcjum zawartej pomiedzy Spélka, a liderem konsorcjum — Eko-Hel Bis Sp. z o.o.,
zawartej 1 grudnia 2021 roku. Umowami dodatkowymi regulujacymi zakres obowiazkow,
czynno$ci 1 odpowiedzialnosci, jest umowa przetwarzania danych w imieniu administratora
podpisana w zwiazku z umowa z dnia 1 grudnia 2021 r. oraz umowa udostepnienia sit 1 srodkow
z dnia 1 grudnia 2021 roku.
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W roku 2022, Spotka odebrata i przekazala do zagospodarowania 1 824 tony odpadow
komunalnych z nieruchomosci zamieszkalych oraz od przedsigbiorcéw, firm, instytucji
1 nieruchomosci niezamieszkalych zlokalizowanych na obszarze Gminy Miejskiej Hel.

Kod odpadéw | Rodzaj odpadéw [Mg]
20 03 01 Niesegregowane zmieszane odpady komunalne 1 075,38
1501 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 175,80
20 03 07 Odpady wielkogabarytowe 47,84
1501 07 Opakowania szklane 171,90
1501 01 Opakowania z papieru 124,46
2002 01 Odpady ulegajace biodegradacji 205,04
20 01 23* Urzadzenia zawierajace freony 2,335
20 01 35% Zuzyte urzadzenia elektryczne 1 elektroniczne inne niz 0,515
wymienione w 20 01 21 1 20 01 23 zawierajace niebezpieczne
sktadniki
20 01 36 Zuzyte urzadzenia elektryczne 1 elektroniczne inne niz
wymienione w 20 01 21, 20 01 231 20 01 35 0,778
Ex 200199 | Inne niewymienione frakcje zbierane w sposob selektywny;
Popi6l 20,82

W roku sprawozdawczym, Spétka dokonata zakupow inwestycyjnych niezbednych do wywiazania
si¢ z zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy konsorcjum. W zwiazku z pogarszajacym
si¢ stanem technicznym pojazdéw cigzarowych przeznaczonych do mechanicznego odbioru
odpadoéw z pojemnikéw, dokonano zakupu (w formie leasingu operacyjnego) cigzarowego pojazdu
marki Volvo o dopuszczalnej tadownosci 7275 kg, dzigki ktéremu zoptymalizowano koszty i czas
odbioru odpadéw komunalnych. Ponadto, przeprowadzony zostal kapitalny remont pojazdéw
cigzarowych (§mieciarek) marki DAF 1 MAN. Na biezaco byly przeprowadzane remonty pojazdéw
przeznaczonych do odbioru i transportu odpadéw pochodzacych z pojemnikéw przeznaczonych
do gromadzenia odpadéw na terenach miejskich (Smietniczek miejskich). W 2022 roku Spétka
odebrata i przekazala do zagospodarowania 200 ton odpadéw pochodzacych ze $mietniczek
miejskich.

W roku 2022, kontynuowano odbieranie od przedsi¢biorcéw, firm, instytucji 1 nieruchomosci
niezamieszkalych zlokalizowanych na obszarze Gminy Miejskiej Hel selektywnie zbieranych
odpadéw w workach tylko w wyznaczone dni. Skutkowato to mozliwoscia sprawniejszej realizacji
pozostaltych zadan realizowanych w Spotce.

W IV kwartale 2022 roku przeprowadzilismy inwentaryzacje dzierzawionych pojemnikow
od naszej Spétki przez Wspdlnoty Mieszkaniowe, Mieszkancéw 1 Przedsigbiorcow.
ZrealizowaliSmy wymiang dzierzawionych pojemnikéw na pojemniki o wlasciwej kolorystyce
dostosowanej do wymogéw Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 maja 2021r.
Facznie mamy oddane w dzierzawe 362 sztuki pojemnikéw do gromadzenia odpadow
komunalnych (pojemnik 120 1 — 133 szt.; pojemnik 240 1 — 126 szt.; pojemnik 1 100 I — 103 szt.).
W zwigzku z powyzszym w ostatnim kwartale 2022 roku zakupilismy 100 pojemnikéw o objetosci
1201,2401, 1 1001 W 2022 roku zakupilismy lacznie 155 sztuk pojemnikéw o objetosci 120 1, 2401,
660 1, 1 1001 Czeé¢ pojemnikéw 1 100 11 pojemnikéw 660 1 rozstawilismy na terenie miasta Helu
jako dodatkowe $mietniczki miejskie na ulicy Wiejskiej, Kaszubskiej, Les$nej, na Bulwarze
Nadmorskim. Zorganizowalismy tzw. male pszoki w okolicach boiska ze sztuczna nawierzchnia
1 Fokarium.
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X. SIECI WODOCIAGOWE I KANALIZACY]JNE.

W roku sprawozdawczym, przeprowadzono nizej wymienione modernizacje, remonty i zakupy
urzadzen na potrzeby miejskiej oczyszczalni Sciekéw oraz kanalizacji Sciekowej 1 deszczowe;:

1) wykonanie przylacza elektroenergetyczne do nowej stacji  transformatorowe;j
do oczyszczalni Sciekéw (wykonane ze wzgledu na odlaczenie od zasilania z wojska);

2) zakup 1 montaz nowej stacji transformatorowej i podlaczenie jej do istniejacej rozdzielnicy
(wykonane ze wzgledu na odlaczenie od zasilania z wojska);

3) kapitalny remont kraty stuzacej do usuwania zanieczyszczen stalych;

4) kapitalny remont pomp w stacji zaggszczania osadu nadmiernego;

5) kapitalny remont przektadni zgarniacza w zbiorniku nr 2;

6) wykonanie przylacza elektrycznego do przepompowni PW1, PW2 i PW3 wykonane
ze wzgledu na odlaczenie od zasilania z wojska;

7) remont zbiornika B2 w nast¢pujacym zakresie: montaz nowej $ciany drewnianej migdzy
czgScia beztlenowa a przemienng, remont rusztu napowietrzajacego usunigcie peknietych
dyfuzorow
1 wymiana ich na nowe, wymiana membran; wymiana armatury na instalacji
napowietrzajacej.;

8) wykonanie monitoringu na terenie oczyszczalni 1 PSZOK;

9) wykonanie:

a) instalacji elektrycznej do zasilania dwoch nowych dmuchaw;

b) automatyki do sterowania dmuchawami;

€) wymiana armatury na instalacji napowietrzajacej;

d) wypozyczenie z opcja wykupu duch dmuchaw do napowietrzania $ciekow;

10) czyszczenie przepompowni $ciekow oraz kanalizacji sanitarnej oraz wpustow drogowych;

11) wymiana stolarki okiennej 1 drzwiowej w budynku wielofunkcyjnym oczyszczalni $ciekow;

12) wymiana o$wietlenia na terenie wokol oczyszczalni oraz w  pomieszczeniach
technologicznych;

13) remont lazienek, natrysku 1 szatni pracowniczych;

14) czyszczenie zbiornika nr 1 1 przygotowanie go do remontu zaplanowanego na styczen 2023
roku.

Pierwsza dmuchawe wypozyczono w maju, druga w pazdzierniku 2022 roku. Dzi¢ki nim obnizono
zuzycie energii elektrycznej z 442,14 MW w 2021 roku do 350,64 MW w 2022 roku, czyli o 91,5
MW w skali roku.

W roku sprawozdawczym wydobycie wody surowej wyniosto 258018 m3, do miasta po uzdatnieniu
przestaliémy 248086 m3, réznica w ilodci 9932 m3 powstala poprzez zuzycie na cele wlasne stacji
uzdatniania — technologia. Sprzedaz wody w ilosci 201216,8m3, réznica 48870 m3 powstala
w wyniku straty na sieci - np. wycieki do momentu ujawnienia si¢ awarii - pobor nieopomiarowany.

Do oczyszczalni naplyneto 335450 m3 $ciekow w tym Scieki z terenu po bytej KPW w ilosci 86834
m3, z terenu Miasta naptyneto 238430 m3. Odbiodr $ciekow z terenu Miasta (Sprzedaz ) 176095
m3.

Scieki z terenu miasta 238430 m3 (do przepompowni PS1) — sprzedaz $ciekéw 176095 m3
( z miasta), wody obce to 62335 m3 (podsiaki i §cieki nicopomiarowane).

W roku sprawozdawczym odebrano 761 m3 nieczystosci plynnych (nalezy przewidziec
w najblizszej przysztosci punk zlewny).

W celu zmniejszenia zuzycia energii w okresie 12.07 do 02.08 oraz 26.10 do 10.11 przeprowadzono
audyt zuzycia energii urzadzen — pompy hydroforowe podajace wode uzdatniona na Miasto.
Okreslono warunki pracy ukladu pompowego stanowiace podstawe do prawidlowego doboru
nowego rozwigzania pompowego, pokazujac docelowo oszczednosci kosztéw eksploatacji oraz
stworzenie uktadu dajacego komfort bezpieczenstwa dostawy wody i stabilnosci pracy oraz plynnej
regulacji ci$nienia z mozliwoscig jego obnizania w okresach poza szczytami rozbioréw
(min. w godzinach nocnych).

Efektem ww. analiz jest oferta na przebudowe ukladu pomp hydroforowych, plynna prace
w oparciu o indywidualne przetwornice, regulacje ci$nienia na sieci, wlasna szafa zasilajaco
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sterujaca. Biorac pod uwage okres eksploatacji SUW wymianie podlegata bedzie cata armatura:
kolektor ssawny z przepustnicami, zaworami zwrotnymi oraz kolektor tloczny z kompensatorami
1 przepustnicami. Aktualnie pracujace pompy poddane zostana gruntownemu przegladowi lub
zakupione zostang nowe.

Ze wzgledu na powazny zakres prac oraz konieczno$¢ ingerowania w pracujacy system
przygotowany zostanie harmonogram ograniczajacy do min. czas koniecznego wylaczenia SUW.
Wstepnie koszt zostal okreslony na 58000 EUR, a czas realizacji do 14 dni.

Raz do roku przeprowadzamy przeglad instalacji uzdatniania wody surowej: przeglad filtréw szt. 3
ze sprawdzeniem stanu zloza, kontrola armatury, plan pracy na rok nastgpny: ustalenie
harmonogramu przegladu zaworéw sterujacych, usprawnienie instalacji odpowietrzania, przeglad i
naprawa pracy aeratora.

Trwa przygotowanie dokumentacji dla wykonania nowego zbiornika — zwickszenie retencji wody
uzdatnionej — zabezpieczenie rezerwy zwigzanej ze zwigkszeniem ilosci odbiorcéw w sezonie
letnim.

Zakupilismy i zamontowali§émy wodomierze z zdalnym odczytem — zwickszenie dokladnosci
rozliczenia pobieranej wody, usprawnienie odczytéw, obecnie zamontowanych mamy 181 szt.
(31 szt. w 2022 r.). Awarie na sieci wodociggowo-kanalizacyjnej spowodowane robotami
budowlanymi usuwane na biezaco.

XI. ADMINISTROWANIE CMENTARZEM KOMUNALNYM W HELU.

W roku 2022, Spoélka realizowala zadania zwiazane z administrowaniem Cmentarzem
Komunalnym w Helu na podstawie umowy nr EKO/06/2022 z dnia 31 grudnia 2021 roku.
Umowa ta w sposéb szczegdlowy i wyczerpujacy okresla zakres obowigzkéw, czynnosci
1 odpowiedzialnosci Spotki w zwiazku z wykonywaniem zadan dotyczacych obslugi interesantow,
prowadzenia dokumentacji dotyczacej oséb pochowanych oraz utrzymania porzadku i czystosci
na terenie cmentarza.

W roku sprawozdawczym na terenie Cmentarza Komunalnego w Helu dokonano 43 pochéwki
zwlok ludzkich, w tym 23 tradycyjnych i 20 urnowych. Przeprowadzono réwniez na wniosek
rodzin 4 ekshumacje zwlok z przeniesieniem szczatkow na inne cmentarze na terenie kraju.

Spotka, poza obowiazkami wynikajacymi z zawarta z Gming Miejska Hel umowa, swiadczy ustugi
obejmujace, m.in. przygotowanie miejsca pochdéwku (wykopanie i zakopanie grobu ziemnego),
likwidacje pomnikéw nagrobnych. poziomowanie pomnikéw, ukladanie chodniczkéw wokot
grobow, przycinanie roslin przy grobach.

W pazdzierniku 2022 roku dokonano przebudowy sieci wodociagowej na terenie Cmentarza
Komunalnego w Helu. W tym celu potozono 150 mb nowych rur wodnych, ustawiono nowy
postument do poboru wody. Przy okazji tych prac polozono réwniez nowa instalacje elektryczna
oraz podlaczenie sieci internetowej do majacego powstac systemu monitoringu cmentarza.

Przeprowadzono prace konserwacyjne kaplicy cmentarnej. Wykonano z kostki chodnikowej nowe
dojscie do krzyza 1 wylozono plac wokél niego w celu swobodnego dojscia i mozliwosci
postawienia zniczy przez odwiedzajacych.

Ustawiono przy alejach gtéwnych 6 nowych tawek wolnostojacych i odnowiono 4 juz istniejace.
Zakupiono 1 ustawiono stojak na rowery dla odwiedzajacych cmentarz. Ponadto, przy miejscu
skfadowania odpadéw komunalnych, ustawiono pojemniki na elektroodpady oraz zuzyte baterie.
Regularnie doposazamy w sprzet stojak narzedziowy przeznaczony do uzytku przez dysponentow
grobéw oraz osoby odwiedzajace cmentarz (dokupiono taczki, woézki, miotly, grabie, szpadle,
topaty, wiaderka, male narzedzia ogrodnicze ). Wykonano cz¢$ciowo wycinka krzewow pomigdzy
ogrodzeniem cmentarza, a Rodzinnymi Ogréodkami Dziatkowymi Ujarzmione Piaski w Helu — sa
to dzialania przygotowawcze do wymiany ogrodzenia na nowe, biegnacego wzdluz granic dziatki.
Zakupiono i zamontowano ograniczniki parkingowe w celu ochrony drzewek rosnacych wzdtuz
ogrodzenia cmentarza.
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Wylozono plytami chodnikowymi place pod tablice informacyjne. Oczyszczono i malowano
tablice informacyjne. Zakupiono samochéd marki NISSAN do przewozu pracownikow,
materialow 1 sprzetu do wykonywanych prac na cmentarzu.

Przez caly okres sprawozdawczy dokonywano aktualizacji wykazu grobéw ziemnych mogacych
stanowi¢ miejsca przeznaczone do ponownego pochéwku zwlok. Nastepnie, przygotowane
wykazy grobéw nieoptaconych, byly opublikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki,
na profilach spolecznodciowych Spotki, w siedzibie Spolki, oraz na tablicach informacyjnych
umieszczonych na terenie Cmentarza Komunalnego w Helu. Kolejnymi dziataniami bylo
umieszczenie tabliczek z informacjg o konieczno$ci dokonania oplat za zachowanie prawa
do dysponowania grobem przy kazdym z grobow ujetych w wykazach.

Przeprowadzono protokolarne sprawdzenie pomnikow, ktore zostaly zakwalifikowane jako
stwarzajace zagrozenie dla oséb przebywajacych na cmentarzu, wystano do dysponentéw grobéw
informacje o konieczno$ci wykonania stosownych zabezpieczen.

Prowadzenie ewidencji os6b pochowanych na Cmentarzu Komunalnym w Helu w systemie
GROBONET PRO.
Adres witryny internetowej systemu: https://hel.grobonet.com/grobonet/start.php

Poza funkcjami umozliwiajacymi odnalezienie swoich bliskich w bazie 0séb pochowanych oraz
zlokalizowanie ich grobu na dokladnej mapie cmentarza, dodano funkcje umozliwiajace
dokonywanie internetowych oplat za zachowanie prawa do dysponowania grobem, elektroniczng
rejestracj¢ dysponentow i opiekunéw grobéw, zlecenie opieki nad grobem. Ponadto, do danych
podstawowych dotyczacych danego grobu (dane oséb pochowanych, lokalizacja grobu na
cmentarzu), dodano informacje zwiazang z terminem uplywu waznosci oplaty za zachowanie
prawa do dysponowania grobem. Funkcje te maja ulatwi¢ zalatwianie spraw formalnych przez
dysponentéw grobéw bez koniecznosci osobistego stawiennictwa w siedzibie Spotki.

W roku sprawozdawczym zlecono wykonanie projektu budowlanego wraz z uzyskaniem
pozwolenia na budowe na budowe kolumbarium na terenie Cmentarza Komunalnego w Helu.

XII. UTRZYMANIE I PIELEGNACJA ZIELENI MIEJSKIE].

W roku 2022, Spétka realizowala zadania zwigzane z utrzymaniem zieleni miejskiej na terenie
Gminy Miejskiej Hel na podstawie umowy nr EKO/05/2022 z dnia 31grudnia 2021 roku. Umowa
ta w sposob kompletny i rzeczowy okresla zakres obowiazkow, czynnosci i odpowiedzialnosci
Spotki w zwiazku z wykonaniem zadan zwiazanych z utrzymaniem w nalezytym utrzymaniem
zieleni miejskiej w miejscowosci Hel.

W 2022 roku przeprowadzono lacznie 13 cykli koszenia terenéw zielonych, co oznacza realizacje
prac na szacunkowej lacznej powierzchni wynoszacej 662.000 metréow kwadratowych.
Intensyfikacja zadan dotyczacych pielegnacji trawnikéw miala miejsce w miesigcach czerwiec
1 lipiec, kiedy to brygada pracownikéw utrzymania zieleni miejskiej codziennie wykonywala prace
zwigzane z koszeniem traw. Ponadto, sukcesywnie 1 wedlug potrzeb, realizowano zadania majace
na celu utrzymanie trawnikéw w nalezytym stanie zdrowotnym i wizualnym.

W 2022 roku przeprowadzono nasadzenia kwiatéw jednosezonowych, takich jak bratki, pelargonie,
smagliczki skalne, lobelie, polegnatka oraz begonie w miejscach do tego przeznaczonych,
m.in. w drewnianych kwietnikach w ksztalcie lodzi rozstawionych wzdtuz ulicy Wiejskiej.

W 2022 roku przeprowadzono inwentaryzacje roslinnosci wielosezonowej oraz przygotowano
i zrealizowano plan przesadzen krzewéw, zidl 1 kwiatow. Celem zmiany miejsca porastania
poszczegdlnych gatunkéw flory byto dobranie wlasciwych warunkéw miejsca wegetacii, takich jak
nastonecznienie czy odpowiednie pH i wilgotnosé¢ gleby. Poza podstawowymi czynnosciami
pielegnacyjnymi, np. pieleniu, przycinaniu czy podlewaniu, realizowano dodatkowe zadania
polegajace na spulchnianiu i uzyznianiu gleby w obrebie rolin, nawozenia drzew nasadzonych
w okresie ostatnich 6 lat. Ponadto, przeprowadzono cigcia pielegnacyjne drzew porastajacych ulice
Wiejska i Sikorskiego oraz Park im. Obr Helu i Park Kaszubski im. Jana Myslisza.
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Wykonano cigcia odrostéw drzew — do wysoko$ci dwoch metréw od poziomu gruntu. W okresie
jesienno-zimowym, z uwagi na silne sztormy, pracownicy Spotki kilkukrotnie zajmowali
si¢ usuwaniem powalonych drzew i konaréw. Na podstawie zezwolen z Gminy Miejskiej Hel
usuni¢to drzewa czeremecha zwyczajna, robinia akacjowa i dwie sosny zwyczajne.

Zakres prac zwiazanych z recznym, mechanicznym i chemicznym pieleniem placéw, skweréw oraz
pieszych i jezdnych ciagéw komunikacyjnych obejmowal usuwanie chwastéw, porostow, mchow,
traw 1 wykwitow porastajacych wszystkie powierzchnie wykonanie z réznego rodzaju kostek
betonowych. Zaznaczy¢é nalezy, ze w przypadku chemicznego pielenia, uzywano wylacznie
srodkéw  roslinobdjczych dopuszczonych do uzytku na terenach miejskich, posiadajacych
wymagane prawem atesty 1 zezwolenia.

W roku 2022, Spétka dokonala zakupéw inwestycyjnych wyposazenia i sprz¢tu majacego wplyw
na jako$¢ §wiadczonych ustug w zakresie utrzymania zieleni miejskiej w Gminie Miejskiej Hel.
Zakupiono, m.in. pompe do podlewania roélin, opryskiwarka Milwaukee, przystawka
wielofunkcyjna Makita, rower tréjkolowy.

XIII. LETNIE I ZIMOWE OCZYSZCZANIE MIASTA.

W roku 2022, Spoélka realizowala zadania zwiazane z letnim i zimowym oczyszczaniem ulic,
chodnikéw, przystankéw komunikacji miejskiej, parkow miejskich, skwerkdw, Sciezki rowerowej
oraz opréznianiem $mietniczek na terenie Gminy Miejskiej Hel wraz z zimowym utrzymaniem
drég na podstawie umowy nr EKO/2/2023 z dnia 30 grudnia 2022 roku. Umowa ta w spos6b
kompletny i rzeczowy okresla zakres obowiazkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci Spotki w zwiazku
z wykonywaniem zadan zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie miasta Helu.

W roku sprawozdawczym, na terenie miasta Helu rozstawionych zostalo 224 pojemnikéw
przeznaczonych do gromadzenia odpadéw na terenach miejskich (stan na 30.12.2022 r.). Rodzaj,
pojemnos$¢ oraz miejsce ustawienia $mietniczek zostaly okreslone na podstawie ilosci odpadéw
gromadzonych w poszczegdlnych cze$ciach miasta. Najwicksza ich ilo$¢ zostala rozlokowana
w gléwnych pieszych ciagach komunikacyjnych miasta, tj. ulica Wiejska wraz z ulicg Kuracyjna,
Bulwar Nadmorski im. Kazimierza Demela, ulica Portowa.

W celu poprawy estetyki przestrzeni publicznej, w roku 2022 rozpocz¢to proces wymiany i
renowacji miejskich koszy ulicznych. Pojemniki uszkodzone, wyeksploatowane jak i betonowe, sa
sukcesywnie wymieniane na $mietniczki wykonane z tworzyw sztucznych. Gmina Miejska Hel
partycypuje w kosztach zakupu nowych pojemnikéw.

W roku 2022, Spétka dokonata zakupow inwestycyjnych wyposazenia i sprzetu majacego wplyw
na jako$¢ $§wiadczonych ustug w zakresie utrzymania porzadku i czystosci w Gminie Miejskiej Hel.
Zakupiono, m.in. piaskarko-solarke¢ do Farmera, solarke do Fiata, 2 piaskarki reczne.
Zrealizowane inwestycje w znaczacy sposob wplynely na efektywnosc¢ i standard wykonywanych
ustug. Ponadto, przyczynily si¢ do optymalizacji czasu pracy pracownikéw Spotki, ktorzy wykonuja
zadania zwiazane z utrzymaniem prawidlowej estetyki przestrzeni publicznej w Helu.

W czwartym kwartale 2022 roku, w zwiazku z opadami atmosterycznymi w polaczeniu z ujemnymi
temperaturami powietrza, Spotka wykonywala zadania zwiazane z usuwaniem opaddéw $niegu,
marznacego deszczu i gololedzi. W okresie ,,akcji zimowej 2022/2023” zuzyto ponad 36 ton zwitu
oraz okolo 8 ton soli drogowej.

XIV. ADMINISTROWANIE SIECIA KANALIZACJI OPADOWE] I ROZTOPOWE].

W ramach umowy o administrowanie siecia kanalizacji burzowej wykonujemy takie prace
polegajace, m.in.:
1) monitorowaniu stanu pracy przepompowni wod opadowych i roztopowych;
2) podejmowaniu dzialan majacych na celu przywrécenie pelnej sprawnosci systemu
w przypadku wystapienia awarii technicznych;
3) monitorowaniu droznosci urzadzen odwadniajacych oraz oczyszczajacych;
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4) zlecaniu badan eksploatacyjnych instalacji
przepompowni wod opadowych i roztopowych;
5) przeprowadzaniu przegladow 1 konserwacji systemu monitoringu 1 wizualizacji
przepompowni wod opadowych 1 roztopowych oraz aktualizacji oprogramowania;
6) utrzymaniu porzadku i czystosci w obrebie przepompowni wod opadowych 1 roztopowych,
W tym:
a) konserwacja ogrodzenia, furtek i bram wjazdowych;
b) koszenie trawnikow, zagrabianie liSci, przycinanie zywoplotow, pielegnacja drzew wraz
z wywozem odpadéw w miejsce na terenie Gminy Miejskiej Hel wskazane przez
Zamawiajacego;
c) zbieranie, wyw6z odpadow w miejsce na terenie Gminy Miejskiej Hel wskazane przez
Zamawliajacego;
d) zamiatanie, pielenie i odchwaszczanie placow.

1 urzadzen stanowiacych wyposazenie

Lokalizacja przepompowni wéd opadowych i roztopowych:
1) przy ul. Dworcowej;
2) przy ul. Rybackiej (sztormowa);
3) przy ul. Kaszubskiej;
4) przy ul. Adm. Steyera;
5) przy ul. Bulwar Nadmorski
6) przy ul. Bulwar Nadmorski (sztormowa).

Ponadto, w okresie sprawozdawczym wykonano czyszczenie calej sieci kanalizacji burzowej,
czyszczenie studni 1 przylaczy wod deszczowych, czyszczenie przepompowni wod deszczowych
oraz przeprowadzono naprawy pomp.

Prezes zarzadu
EKOHEL sp. z o.0.
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